
    请各单位于12月10日前按要求完成单位科研人员自查和机构自查，科研人员自查情况

（附件1）由各单位汇总留存，12月10日前完成自查工作，并将附件2及附件3电子版及盖

章PDF 版发送至市卫健委科教处邮箱xw5583123@163.com，请各单位务必重视此项工作。
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附件 1

医学科研人员存量论文自查样表

姓 名 职 务/职 称

发表论文总量

（篇）

2021 年 10 月 1

日后正式发表论

文数量（篇）

一、发表论文详情

2021年 10月 1日

后正式发表论文

作为第一作者发表数

量（篇）

作为参与作者发

表数量（篇）

作为通讯作者发表

数量（篇）

论文具体情况：（此部分展示每篇论文具体情况）

二、问题论文申报

序号 论文名称 DOI/PMID 发表时间 发表期刊 作者类别
可能涉及的科

研失信行为

三、“论文工厂”及“论文买卖”线索申报

序号 论文名称 DOI/PMID 发表时间 发表期刊 线索详情

个人承诺：本人已完成全部署名论文自查，保证以上填写内容

完整、可信。

签字：

2024 年 月 日
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填表说明

1.作者类别包括：①通讯作者兼第一作者（责任通讯作者）；

②通讯作者兼第一作者（非责任通讯作者）；③通讯作者（责任

通讯作者）；④通讯作者（非责任通讯作者）；⑤单独第一作者；

⑥共同第一作者（标注署名顺序）；⑦其他作者。

2.可能涉及的科研失信行为：①抄袭剽窃、侵占他人研究

成果或项目申请书；②编造研究过程、伪造研究结果，买卖实

验研究数据，伪造、篡改实验研究数据、图表、结论、检测报

告或用户使用报告等；③买卖、代写、代投论文或项目申报验

收材料等，虚构同行评议专家及评审意见；④以故意提供虚假

信息等弄虚作假的方式或采取请托、贿赂、利益交换等不正当

手段获得科研活动审批，获取科技计划（专项、基金等）项目、

科研经费、奖励、荣誉、职务职称等；⑤以弄虚作假方式获得

科技伦理审查批准，或伪造、篡改科技伦理审查批准文件等；

⑥无实质学术贡献署名等违反论文、奖励、专利等署名规范的

行为；⑦重复发表，引用与论文内容无关的文献，要求作者非

必要地引用特定文献等违反学术出版规范的行为；⑧其他科研

失信行为。

3.线索详情包括但不限于“论文工厂”公司名称、公司地

址、相关人员联系方式等。
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附件 2

医疗卫生机构/科研机构履行科研诚信主体责任情况自查样表

一、基本情况

机构名称 医院等级

法人代表姓名 医学科研人员总数

二、科研人员论文自查情况汇总

开展论文自查科研人员总数（人）

自查论文总数（篇）

其中，第一作者论文数（篇）

通讯作者论文数（篇）

自查涉及问题论文数（篇）

具体情况：

序号 论文名称 DOI/PMID 发表时间 发表期刊 作者类别 涉及违反的学术规范
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自查涉及买卖论文数（篇）

具体情况：

序号 论文名称 DOI/PMID 发表时间 发表期刊 作者类别 涉及违反的学术规范

三、核心指标建设情况

指标 自查要点内容

机构内相关制度情况（请

填写与指标相关的机构内

制度名称、涉及条款、出

台时间并附加相关规章制

度全文材料）

自查结

果

制度执行情况概述

（执行时限、方式、范围、

效果等，200 字以内）

1.是否已建立科研

论文相关原始数据

机构保存机制

1.1 对科研活动记录、科研档案保存

等具有明确制度，并建立管理体系和

监督机制；

是

否

1.2 本机构作者作为论文投稿的唯一

或主要通讯作者发表论文的相关原始

数据、生物信息、图片、记录等已经

全部实现统一保管、留档备查。

是

否

四、主要指标建设情况
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指标 自查要点内容

机构内相关制度情况（请

填写与指标相关的机构内

制度名称、涉及条款、出

台时间并附加相关规章制

度全文材料）

自查结

果

制度执行情况概述

（执行时限、方式、范围、

效果等，200 字以内）

2.是否已建立学

术期刊预警制度

2.1 对在学术期刊预警名单内期刊上

发表论文的医学科研人员，要及时警

示提醒。

是

否

2.2 对学术期刊预警黑名单内期刊发

表的论文，在各类评审评价中不予认

可，不得报销论文发表的相关费用。

是

否

3. 是否已建立违

规案件调查处理

工作制度

3.1 根据《科研失信行为调查处理规

则》制定完善本机构的科研诚信案件

调查处理办法，明确调查程序、处理

规则、处理措施等具体要求。

是

否

4.是否已建立违

规案件通报制度

4.1 机构内被调查人一定期限取消相

关资格处理和取消已获得的相关称

号、资格处理的，应对责任人在单位

内部或系统通报批评。

是

否
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4.2 医学科研机构对查实的科研失信

行为，应当将处理决定及时报送科研

诚信主管部门，并作为其职务晋升、

职称评定、成果奖励、评审表彰等方

面的重要参考。

是

否

5.是否已建立科

研成果检查和报

告制度

5.1 对本机构医学科研人员的重要学

术论文等科研成果进行核查；

5.2 对本机构科研项目阶段性进展情

况进行核查；

5.3 要求机构人员对以本单位名义发

表的科研成果定期报告

是

否

6.是否已在科技

评价中落实“破四

唯”导向

6.1 在项目、人才、学科等科技评价

活动中落实破除“唯论文、唯职称、

唯学历、唯奖项”导向。

是

否

7. 是否已建立常

态化科研诚信教

育制度

7.1 已将科研诚信教育纳入医学科研

人员职业培训和教育体系，不断完善

教育内容及手段，营造崇尚科研诚信

的良好风气与文化。

7.2 在入学入职、职称晋升、参与科

技计划项目、国家重大项目、人才项

目等重要节点开展科研诚信教育。

是

否
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7.3 对在科研诚信方面存在倾向性、

苗头性问题的人员，所在机构应当及

时开展科研诚信谈话提醒，加强教育。

机构公章： 法人代表签名：

制表日期：

附件：医学科研机构内相关规章制度
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附件 3

医学科研诚信教育整治工作报告模板

一、本地区开展科研诚信教育整治工作整体情况

包括专项工作布置情况、本地区科研诚信工作机制建设

情况、科研单位和医疗卫生机构和科研人员整体自查等基本

情况。有关数据可由系统自动生成。

二、教育整治工作的主要问题及整改情况

包括科研单位和医疗卫生机构、科研人员自查中发现的

问题，特别是涉及“论文工厂”、“论文买卖”等情形的线索

和查处情况。

三、下一步工作

包括科研诚信教育整治工作长效机制建设及相关工作

的开展计划。
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